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Desde 1934 construindo a
geografia brasileira

-~ Boletim da AGB - Associacao de
Geografos Brasileiros - Secao Local
de Marechal Candido Rondon - PR

"Contra a intolerancia dos ricos, a intransigéncia dos pobres. Ndao se deixar

cooptar, ndo se deixar esmagar. Lutar Sempre!"

Editorial
Saudacoes Agebeanas!!!!

E com grande prazer que a AGB - Secdo local de Mare-
chal Candido Rondon - PR publica a 21° edicao do boletim da
AGB. Fruto de uma construcdo coletiva e voluntaria dos age-
beanos, o referido folhetim objetiva construir no meio acadé-
mico um espaco de didlogo e de discussdes geograficas, enfo-
cado no carater cientifico e politico do conhecimento geogréafi-
co, desempenhando a articulacao da reflexdao entre professo-
res e académicos envolvidos em pensar a complexidade espa-
cial.

Na nota intitulada “A Origem da Gestao Coletiva” de
autoria de Ruy Moreira, apresenta uma abordagem reflexiva
em torno da origem da Gestao Coletiva - GC- que nasceu do
impasse politico do 49 ENG em 1980, no Rio de Janeiro. Nos
trazendo um retrospecto histérico que compdem as definicdes
da GC.

O texto de autoria de Alexandre Roberto Valcarenghi,
mestrando da UNIOESTE, nos brinda com a discussao e refle-
xao sobre “"O Capitalismo e a Dominacao Crescente das
Esferas Humanas: do Trabalho ao Tempo Livre”, o autor
traz para discussdo as inumeras transformacdes ocorridas no
modo de producgdo capitalista ao longo da histéria. Abarcando
suas relacdes de producao desde o processo artesanal até o
trabalho fabril contemporaneo constituinte na esfera socioes-
pacial.

Na sequéncia o boletim apresenta “as cartas de apoio
em solidariedade” aos moradores desapropriados do bairro
Vila Alta no municipio de Guiara/PR, bem como apoio aos tra-
balhadores Sem-Terra do Pré-Assentamento Elias Gongalves
Meura localizado na regidao Noroeste do Estado do Parang, en-
tre os municipios de Guairaca e Planaltina. E ainda uma mo-
cao de apoio a greve dos trabalhadores fabril da Industria Ali-
menticia Faville do municipio de Marechal Candido Rondon/PR.

Por fim, o folhetim publica uma “nota de esclareci-
mento” a comunidade geografica sobre o que é a AGB e suas
bases constituintes. Discutindo um esbogo sobre a atuagao da
AGB no ambito nacional e local.

Florestan Fernandes
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A ORIGEM DA GESTAO COLETIVA!

A Gestdo Coletiva (GC) nasceu do impasse politico do 4°
ENG em 1980, no Rio de Janeiro. Em si é a expressao do primeiro
hiato sério por todos nds percebido entre a nova natureza de nos-
sa entidade saida do Estatuto de 1979 e a realidade institucional e
académica da comunidade dos gedgrafos. Mas se vem como solu-
cdo do impasse é porque ja estava contida no processo da reno-
vagao.

Havia na UFF (Universidade Federal Fluminense) um grupo
de estudantes recém-saidos do trotskismo para o anarquismo,
criador da Secgao Local de Niterdi, que ha tempo propugnava uma
forma autogestionaria para a AGB. Estes estudantes cumpriram
papel fundamental nos resultados da Assembleia Estatutdria de
julho de 1979 e foram pega-chave na preparagao do 4° ENG, rea-
lizada em tempo recorde de marco a julho, justamente dado a
macica participagao estudantil e, portanto, conheciam a nova en-
tidade em toda a sua extensao.

Sao eles a origem da idéia da Gestao Coletiva. Quando por-
tanto no ultimo dia do ENG tomamos posse da Executiva Nacional
da AGB para a gestdao 1980-1982, uma solugdo do impasse de
parto desagradavel, apenas tiramos do movimento uma proposta
que nele ja estava posta. Correspondia a uma necessidade coleti-
va real, e por isto deu certo.

E que para a plenaria do 4° ENG o que estava ocorrendo
gerando tal impasse, era a constatacdao na pratica de que numa
entidade do porte territorial da AGB, a estrutura organica e admi-
nistrativa estabelecida pelo Estatutos, de organizacdao em bases
municipais das Segoes Locais e encimada por uma Diretoria Exe-
cutiva Nacional (DEN), sem nenhuma instancia por uma Diretoria,
abria para a possibilidade da manipulagao. Sem recursos financei-
ros minimos e com uma DEN composta por oito membros territo-
rialmente dispersos, dificilmente toda esta Diretoria poderia sem-
pre reunir-se em sua totalidade, e por isto tenderia a acontecer
da AGB ficar nacionalmente nas maos de um outro dos seus no-
mes, num risco de emparelhamento muito grande. Nas duas Dire-
torias dos mandatos-tampao que dirigiram a AGB no periodo de
1979-1980, uma em cada semestre, jd se pudera notar proble-
mas. A presidéncia do segundo mandato, inclusive, renunciara,
dado problemas internos da DEN. E agora estdvamos vivendo es-
se impasse.

Até a primeira reunido das novas Diretorias (seccionais e
nacional) a GC deixara apenas de ser uma idéia no ar. S6 na pri-
meira reuniao de gestao coletiva (RGC), em Juiz de Fora, setem-
bro de 1980, deu-se sua formulagdao acabada.

Ficou definida como uma filosofia de gestdao, antes de mais
nada, numa inovagao diante do Estatuto, que em verdade foi sua
primeira reforma sem contudo alterar-lhe a esséncia. Seu funcio-
namento bem diz de seu carater: antecedendo cada RGC, os s6-
cios de cada Secgao Local seriam convocados em Assembleia Local
para discutir e deliberar sobre a pauta da reunidao nacional
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enviada previamente pela DEN, tirando-se um delegado para dela
participar, levando a posicao do coletivo seccional. Com isto, a
Gestao Coletiva definia-se como a gestdao do coletivo de bases,
através daquilo que o Estatuto define, ainda hoje, como o segundo
o6rgdo maximo (na verdade o principal) da entidade, logo abaixo
da Assembleia Nacional: a Assembleia Seccional. A GC vinha as-
sim, em reforco e na pratica, para viabilizar concretamente o que
depois da cidadania amplamente igual para todos os sdcios era a
segunda grande virtude do novo perfil da AGB: autonomia e sobe-
rania das Secoes Locais. Tanto, que quando alguém associa-se a
AGB nao o faz filiando-se a DEN (ndo € uma entidade, mas a Dire-
toria Executiva Nacional) ou mesmo a RGC (n3ao é uma entidade,
mas a gestao coletiva e democratica da entidade em nivel nacional
pelas Locais juntas), e sim a uma Secao Local, esta sim uma enti-
dade (a AGB, verdadeiramente).

Se, entretanto, a criacao da GC trouxe algumas solugdes,
nao deixou de por a transparéncia outros problemas do Estatuto,
gue sé o tempo revelard. Para exemplificar, deixou com funcao
vaga a DEN e burocratizou-se com o tempo ao transformar-se
num coletivo das Diretorias, mais que numa gestao coletiva das
Assembleias Seccionais. Além do que passou a ter seus proprios
problemas, como delegados que passaram a externar opinides su-
as e nao do coletivo seccional e chegando a RGC em face disso
muita vez até despreparado (como raramente tem sido sempre o
mesmo, no que evita-se o exclusivismo, o rendimento e coeréncia
nao tem sido os esperados das RGCs), o fortalecimento de regio-
nalismos e até mesmo a corroboracdo com praticas autoritarias
com as seccionais, como a do ultimo ENG, de Salvador, de descre-
denciar (ndo se encontra a palavra em qualquer artigo do estatu-
to) Secoes, ferindo frontalmente a autonomia e soberania estatu-
taria das Secdes uma vez que suas Diretorias subordinam-se em
suas acdes somente a Assembleia Local, e em caso de necessida-
de, a Assembleia Nacional.

Desde entdo, todavia, a iniciativa de 1980 vingou como uma
forma de garantir-se o fim que se pretendeu em julho de 1979 de
uma entidade democraticamente de massa da comunidade da Ge-
ografia. Todas as Diretorias seguintes, seccionais e nacionais, rei-
teraram-na como forma de gestao nacional da AGB, chegando a
ser, no 7° ENG em junho de 1988 em Maceid, incorporada estatu-
tariamente (aumentando o quadro de problemas de construcao
interna do Estatuto), fazendo parte nesses mais de dez anos tao
naturalmente da vida de nossa entidade que mesmo nos esquece-
mos que tem uma histdéria e que hoje, na antevéspera de nova re-
forma estatutaria, vale a pena lembrarmos.

O CAPITALISMO E A DOMINAGAO CRESCENTE DAS
ESFERAS HUMANAS: DO TRABALHO AO TEMPO LIVRE?

O capitalismo, sistema econ6mico-politico-social vigente na
sociedade contemporanea, passou por iniUmeras transformacdes ao
longo da histéria. Assim como as sociedades, ao longo da historia,

Pagina 3

A -

SEGAO M. C. RONDON

“"Tanto, que
quando alguém
associa-se a AGB
nao o faz
filiando-se a
DEN (nao é uma
entidade, mas a
Diretoria
Executiva
Nacional) ou
mesmo a RGC
(nao é uma
entidade, mas a
gestao coletiva e
democratica da
entidade em
nivel nacional
pelas Locais
juntas), e sim a
uma Secao
Local, esta sim
uma entidade (a
AGB, verdadeira-
mente)”.

1 Ruy Moreira.
Professor Doutor
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passaram por transformacoes latentes, o mundo do trabalho tam-
bém nao ficou estagnado, tendo em vista que as relagdes de tra-
balho evoluem e se adéquam as novas demandas.

A dominacao capitalista do trabalho e dos meios de produ-
cao datam do periodo conhecido como Pré-capitalismo, abarcando
desde o mestre artesdao até o trabalhador fabril contemporaneo,
passando pela divisao do trabalho na manufatura.

O artesanato foi a primeira forma de producgao industrial, na
qual o mestre artesao tinha controle do seu trabalho, sem reco-
nhecer qualquer autoridade sobre si, bem como do conhecimento
e dos meios de producao (instalacbes, ferramentas, matéria-
prima, etc.) (MARX, 2008).

Segundo Alves (2007, p. 79) “O artesdo pré-capitalista era a
representacao plena do homem autdbnomo, capaz de transformar a
Natureza por meio do desenvolvimento das técnicas e de sua cién-
cia particular, tendo o dominio de seu oficio”. Desse modo, segun-
do o sistema econdmico vigente, o qual teve sua génese na Euro-
pa Feudal, tanto a produgao, quanto a dominagao e (re) configura-
cao do espaco geografico eram feitos de forma branda e desace-
lerada, uma vez que o capitalismo nao havia dominado, ainda, a
ideologia e as relagdes sociais de grande parte dessa populagao
que vivia de maneira “arcaica”.

Segundo Marx (2008, p. 375), “a producao capitalista sé co-
mecga realmente quando um mesmo capital particular ocupa, de
uma sbé vez, numeros consideraveis de trabalhadores, quando o
processo de trabalho amplia sua escala e fornece produto em mai-
or quantidade”. Essa ampliacao apontada por Marx (2008) era an-
siada por uma burguesia crescente, classe social esta com ambi-
cao de ampliar a producao e, consequentemente, o seu capital,
visando a uma cooperagdo entre os artesdos, em que cada um é
responsavel por uma etapa da producdo.

Nesse sentido, a sociedade europeia amplia a producao, o
consumo, divide o trabalho e territorializa o capitalismo. De
acordo com Marx (2008, p. 393),

A manufatura, portanto, ora introduz a divisao do
trabalho num processo de produgdo ou a
aperfeicoa, ora combina oficios anteriormente
distintos. Qualquer que seja, entretanto, seu ponto
de partida, seu resultado final € o mesmo: um
mecanismo de producdo, cujos 6rgdos sdao seres
humanos.

Seguindo essa premissa, o trabalhador comega a receber um pre-
co pré-estipulado pelo seu trabalho, o manufatureiro distribui a
matéria-prima e o artesao desempenha apenas sua funcdo combi-
nada (tingir, tecer, coser, fiar) em uma sede prépria (fabrica). Re-
novar a organizagao da produgao ao colocar os trabalhadores num
mesmo local, criando o ideario de cooperacdo foi possivel para o
capitalismo, conforme Marx (2008), por transformar o processo de
trabalho num processo social, no qual se revela um método em-
pregado pelo capital para ampliar a forca produtiva do trabalhador
a fim de obter mais lucro.
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Rompe-se com as relagdes consideradas arcaicas de produ-
G¢ao, nas quais somente o mestre artesao realizava todo o processo
de produgao o qual, por essa razao, tornava-se lento, pouco lucra-
tivo, nao interessante para a acumulagao capitalista. Passa, entao,
a ser substituido por uma organizacdo manufatureira, em que o
trabalho é dividido e, nas palavras de Marx (2008), o trabalhador é
mutilado. Além disso, ha uma mudanca ideoldgica na sociedade, a
qual anseia em acumular e se torna, gradativamente, urbana.

A partir desses fatos, o capitalismo se consolida e se expan-
de tanto no espaco quanto na cultura da populagdo. O trabalho se
torna essencialmente fabril, devido as revolugdes industriais dos
séculos seguintes, ja o trabalhador, cada vez mais “mutilado”, é
dono somente de sua forca de trabalho.

Contudo, o capitalismo ndao dominava os trabalhadores ape-
nas dentro do ambiente de trabalho, a manipulacdo perpassava os
limites das fabricas, chegou as casas, as familias, ao pensamento e
aos momentos de lazer dos seus trabalhadores, posto que, como
afirma o ditado popular de cunho capitalista, "mente desocupada,
oficina do diabo”. Em meados dos anos 1970, o capitalismo entrou
numa nova fase, reafirmando seu dominio sobre todas as esferas
da vida humana (MENEGAT, 2011).

Esta breve andlise traz alguns apontamentos da dominacgao
capitalista sobre a esfera humana, as novas e velhas configuragcoes
do trabalho, a ideologia do acumulo impregnada na sociedade e,
principalmente, o tempo livre, levando em consideragcao as amar-
ras que tal sistema concretiza como a que, por exemplo, a agroin-
dustrial COPACOL (Cooperativa Agroindustrial Consolata) faz nos
jovens estudantes de Nova Aurora e de Cafelandia (PR), por meio
do programa “JOVEM APRENDIZ".

As agroindustrias sao, atualmente, fortes precursoras do sis-
tema capitalista, na medida em que sua linha de producao, com-
posta por trabalho repetitivo, horario de trabalho extenuante e bai-
x0 salario, vem repelindo cada vez mais a forca de trabalho jovem,
seja a qualificada, seja a bragal*.

A agroindustria COPACOL, criada na década de 60 do século

passado, € uma das mais importantes exportadoras de carnes do
pais e conta hoje com mais de 4,7 mil associados e mais de 6 mil
colaboradores diretos (Fonte Copacol). Grande parte desses
“colaboradores” se deslocam de diferentes municipios para traba-
Ihar nos diferentes setores do abatedouro de aves da empresa, a
qual é chamada por seus donos de cooperativa. Isso se deve, es-
pecialmente, a falta de mao de obra qualificada na regido e de pes-
soas que se sujeitam a tais condigOes trabalhistas.
Uma das formas de buscar essa forca produtiva faltante tem sido a
“integracao” com a comunidade, focalizando escolas publicas e
particulares da regido. Ainda hoje o tripé associados, colaborado-
res e comunidade se mantém fortalecido e é a partir dessa unido
que a cooperativa espera superar mais esse desafio (Fonte Copa-
col). Exemplos de praticas que ratificam esse idedrio é a associa-
gao de liderangas femininas, de grupos de jovens (Cooperjovem,
Cooperjunior, Jovem Aprendiz Cooperativo), de grupos familiares e
de criancas, “contagiadas” pelas prerrogativas da empresa nos
seus contra-turnos escolares por meio de estudos e participacao
em diferentes eventos.
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No entanto, o real objetivo dessas acdes é prender as pesso-
as a empresa, pensando numa futura mao de obra no caso dos
inUmeros esforcos feitos para alienar a faixa etaria crianca-jovem,
para que estes propaguem as ideologias sem observar as barba-
ries intrinsecas nos processos. Abaixo segue uma breve explana-
cao do que consiste cada projeto citado neste artigo:

. Grupos de Jovens: programa voltado aos filhos dos associa-
dos, com o objetivo de preparar os jovens para a sucessao
familiar e o fortalecimento dos principios cooperativistas;

. Cooperjovem: promovido pela Copacol em parceria com o
Sescoop/PR e escolas. Objetiva inserir o cooperativismo nas
salas de aula;

° Cooperjunior: desenvolvido com os filhos dos associados,
com idade entre 9 e 12 anos, aborda os principios cooperati-
vistas e a importancia de manter-se no campo;

. Escola no Campo: realizado com a parceria da Syngenta.
Tem o propdsito de orientar as criancas e adolescentes sobre
0 uso correto de agrotdxicos e devolucao de embalagens va-
zias;

° Jovem Aprendiz Cooperativo: programa que contribui para o
desenvolvimento profissional dos jovens, inserindo-os no
mercado de trabalho.

Tendo a geografia um papel importante na sociedade de
questionar as relagdes produtoras de espaco geografico, tanto as
visiveis como as implicitas, continua-se na busca por uma nao ali-
enacao capitalista completa realizada por discursos de “familia”
“unidao” “bem social e ambiental”, os quais camuflam as barbaries.

CARTA ABERTA SOBRE O DESPEJO OCORRIDO EM
GUAIRA — PR

Conforme foi noticiado pelos meios de comunicagao da regi-
3o Oeste do Parana, na manha do dia 22 de maio de 2012 ocorreu
despejo feito pela Policia Militar de aproximadamente 50 fami-
lias de trabalhadores que residiam no Bairro Vila Alta, em Guaira.
Segundo as informagdes noticiadas nos meios de comunicacdo, a
desocupacdo teria sido pacifica e as familias ja seriam encami-
nhadas para um cadastro para receber casas populares ou para
casas de parentes.

Porém, em vista da necessidade de conhecer mais sobre o
caso e acompanhar de perto a real situacao daquelas familias, na
manha do dia 24 de maio de 2012 (quinta-feira), uma comitiva de
representantes de organizacdes sociais e politicas da regidao Oes-
te/PR, além de um advogado, realizou uma visita a um alojamen-
to, onde se encontra a maior parte dessas pessoas. Ao contrario
do que foi noticiado pela imprensa, deparamo-nos com uma
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cadtica.

Segundo relato dos moradores a desocupacao nao foi pacifi-
ca. Eles teriam sido pegos de surpresa, no inicio da manha, pois
nao sabiam que estava ocorrendo o cumprimento de uma liminar
de reintegracdo de posse, solicitada pela Prefeitura Municipal. As-
sim, as familias foram arrancadas de suas casas sob o terrorismo
psicoldgico imposto pelos policiais e ainda sob ameaca de prisao.

Cerca de 300 homens da PM cercaram o bairro, retirando as
pessoas de suas casas a forca, separando os homens das mulhe-
res e prendendo-os numa area préoxima. Durante horas essas pes-
soas foram expostas a uma situacdo degradante, vexatodria de
humilhacdo. Moradores de bairros préximos foram impedidos de
se aproximar do local.

Os moradores que haviam saido para o trabalho antes do
despejo, ao retornar, depararam-se com 0Ss escombros de seus
lares, bem como seus médveis destruidos. Foi no curto periodo de
tempo da desocupacdo até a chegada de caminhdes da prefeitura
em que os moradores puderam retirar um pouco de seus perten-
ces. Muitos méveis, roupas e eletrodomésticos foram perdidos.

Varias familias haviam feito empréstimo consignado para
construgao de suas casas, agora, mesmo sem casa, deverao conti-
nuar pagando.

Hoje, a situacdo dessas familias é de calamidade. Alguns
conseguiram encontrar apoio de parentes. Outros, segundo relato
dos moradores, estao nas ruas. A maioria deles estd amontoada
no Centro Nautico Marinas, mediante recomendacao da Prefeitura,
em condigdes sub-humanas.

As criancas estdo sem acesso a escola e o transporte nao
passa na regido. Apdés o poder publico criar tal situacdo de risco
para as criangas, agora 0s representantes do conselho tutelar
ameacam retirar as criancas da guarda de seus pais. Os morado-
res estdo sem acesso aos seus pertences que haviam conseguido
salvar inclusive idosos estdao sem acesso aos seus medicamentos.
Eles estdao passando frio e se encontram em condigOes precarias
de higiene. O local é cheio de goteiras, o que mantém as pessoas
Umidas o tempo todo. Varios trabalhadores perderam seus em-
pregos.

Segundo os relatos dos moradores, ja havia quase dois anos
gue eles estavam na area. Sao familias pobres que ndao tem condi-
coes de pagar aluguel. Antes da vinda dos moradores, no local,
havia um depdsito de entulhos. Posteriormente, houve uma pe-
guena criacdo de gado. Hoje se encontram no local somente os
destrogos dos médveis e das casas.

Apesar dessa situacdao, ha pouca repercussdo no municipio
de Guaira cujo a populacdo pouco sabe sobre o futuro dessas fa-
milias. Além disso, as familias ndo podem recuperar o que foi
perdido e ndo ha garantia de que terdo casa popular, apesar das
promessas. O que, ainda, se for o caso, pode demorar meses.

Diante dessa situagdao, as organizagdes resolvem encami-
nhar a presente carta aberta a comunidade para divulgar a real
situacao dos moradores. Fazemos isso, também, como uma forma
de cobrar mais publicidade sobre o caso e pressionar o poder pu-
blico local para que se responsabilize e apresente uma solugao
imediata para um problema que ele mesmo criou.
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Nos solidarizamos com estes Trabalhadores e chamamos a
populacao a se somar na construcao de uma rede de apoio, visan-
do que seja respeitado o direito dessas familias, assim como de
inUmeros outros trabalhadores de nossa sociedade, a terem acesso
a uma moradia digna.

Marechal Candido Rondon, 24 de maio de 2012.

CARTA EM APOIO AO PRE-ASSENTAMENTO ELIAS
GONCALVES MEURA

Excelentissimo Sr.

Braulino da Matta Oliveira Junior
Juiz Federal Substituto

Subsecdo Judiciaria de Paranavai

Acdo de desapropriacao n°® 50023979120124047011

A Associacao dos Geografos Brasileiros - AGB, secao Local de
Marechal Candido Rondon/PR, através da presente manifesta
apoio a luta de trabalhadores rurais do Pré-assentamento Elias
Gongalves de Meura.

Nos ultimos oito anos as familias de trabalhadores rurais que
vivem no Pré-assentamento Elias Gongalves de Meura, localizada
entre os municipio de Guairaca e Planatina/PR, mudaram suas vi-
das. A posse da terra viabilizou condicdes para que pudessem sair
da miséria através do trabalho. A terra possibilitou as familias mo-
radia, acesso regular a agua e energia elétrica, escola no campo
gue viabiliza educacao formal para jovens e adultos e, claro, os ali-
mentos que lhes garantem renda e alimentacdo adequada.

A desapropriacao da area do pré-assentamento é medida de
justica, pois expulsa-las da terra significa retirar delas a maior pos-
sibilidade que ja tiveram para viver com dignidade. Se despejadas
da terra essas familias ndo terdo para onde ir, ndo havera politica
publica que substitua a perda da condicdo de vida que alcancaram.
Além do retrocesso social na condicdo de vida, o despejo forgado
aumentara a tensao e conflito no campo.

Os trabalhadores ajuizaram a acdao de desapropriagao judicial
indicando as provas dos requisitos previstos no art. 1228 §49° e
§59 do Cddigo Civil. O INCRA ja se manifestou a favor da desapro-
priacao ao afirmar que pagara a indenizacdo a vista, em dinheiro e
pelo preco de mercado. O proprietario, por sua vez, se recusa a
ceder a area para os trabalhadores.

A possibilidade e a responsabilidade de garantir vida digna
as familias esta posta ao Judiciario. Esperamos que Vossa Exa,
atento a consequéncias das decisbes judiciais, decida de modo a
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garantir e fomentar a dignidade da pessoa humana, objetivando
assegurar e promover a solidariedade e a justica nas relagdes soci-
ais, fortalecendo a legitimidade do Poder Judiciario.

O pao do povo (Brecht)
. Ajustica é o pdo do povo.
. As vezes bastante, as vezes pouca.

As vezes de bom gosto, as vezes de gosto ruim.
Quando o pdo é pouco, ha fome.
Quando o pdo é ruim, ha descontentamento.
Fora com a justica ruim!

Cozida sem sabor, amassada sem sabor!

A justica sem sabor, cuja casca é cinzenta!
A justica de ontem, que chega tarde demais!
Quando o pdo é bom e bastante
o resto da refeicao pode ser perdoado.
N&o pode haver tudo logo em abundéancia.
Como é necessario o pdo diario,
€ necessaria a justica diaria.

Sim, mesmo varias vezes ao dia.

De manh4, a noite, no trabalho, no prazer.
No trabalho que é prazer.

Nos tempos duros e felizes.

O povo necessita do pdo diario
da justica, bastante e saudavel.

Sendo o pao da justica tdo importante, quem amigos, deve
prepara-lo?

Quem prepara o outro pdo?

Assim como o pdo, deve o pdo da justica
ser preparado pelo povo.

Marechal Candido Rondon, 13 de Agosto de 2012

Associacdo dos Geografos Brasileiros — AGB - Secao Local de
Marechal Candido Rondon/PR

TOTAL APOIO A GREVE DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FAVILLE EM MARECHAL CANDIDO
RONDON - PR

A AGB-Secao Local de Marechal Candido Rondon, vem por meio
desta nota, declarar apoio a luta dos trabalhadores em greve na
empresa Faville. O movimento, que comegou na segunda feira dia
16 de julho e que reune cerca de 120 funcionarios, foi organizado
pelos préprios trabalhadores da fabrica que cruzaram os bracos
apos se cansarem das promessas da empresa no que se refere ao
pagamento de saldrios e outros beneficios.
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As cartas de
apoio: de desa-
propriacao dos
moradores ocor-
rido em Guai-
ra/PR, ao Pré-
Assentamento
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alimenticia Favil-
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Segundo os trabalhadores a empresa nao tem cumprido
com suas obrigacdes minimas. Por exemplo, o FGTS ndo esta
sendo depositado a cerca de 14 meses, o salario atrasa todos os
meses, convénios estdao cortados por falta de pagamento e os tra-
balhadores denunciam que além das condigdes de trabalho serem
ruins sofrem assédio moral constantemente na linha de producao,
tendo até de trabalhar em outras fungdes que ndo correspondem
a atividade da industria, como limpar banheiros e paredes, sob
ameacas constantes e abuso de autoridade.

Por isso, a AGB - Secdo Local de Marechal Candido Rondon,
declara apoio a greve dos trabalhadores da Faville.

O QUE E AGB?

A AGB (Associacao dos Gedgrafos Brasileiros) € uma entida-
de civil, de carater técnico-cientifico e cultural, sem fins lucrativos,
tendo por ambito o territorio nacional. A associagdo conta com se-
coes locais que tém por finalidade congregar associados de um
mesmo municipio ou conjunto de municipios.

A atuacao da AGB tem sido essencial para o andamento da
geografia e sua estruturagao depende de seus participantes e as-
sociados. Entdo, ha frentes em que a AGB deve atuar: o apoio e
incentivo ao ensino e pesquisa com a criagcdo de espaco para a
apresentacao de resultados de trabalhos; incentivo a participacao
em encontros locais e eventos de escala mais ampliada. Lembran-
do ainda que a divulgacao de ideias desenvolvidas e trabalhadas
pelos pesquisadores também deve ser feita por meio dos diversos
mecanismos que a AGB possui para tal, seja nas revistas cientifi-
cas, boletins e demais periddicos.

A AGB também tem buscado uma maior interlocucao com a
sociedade em geral, atuando juntamente com movimentos sociais
do campo e da cidade, bem como a representacdao dos gedgrafos
nos mais diversos ministérios, lutando assim para a construcdo de
uma sociedade mais igualitaria, tentando assim diminuir as gran-
des disparidades sociais em que vivemos, melhorando assim as
condicdes de vida do povo brasileiro.

Alguns objetivos da AGB sao:

- Estimular o entrosamento entre entidades profissionais,
estudantis e grupos da comunidade para o estabelecimento de
acodes conjuntas que visem o aprimoramento das instituicbes de-
mocraticas e a melhoria das condicdes de vida do povo brasileiro;

- Criar GTs - GRUPOS DE TRABALHO para agregar geodgra-
fos (estudantes, professores e técnicos), cujo objetivo principal é
repensar acgoes e intervencdes na sociedade. Visam fortalecer o
trabalho permanente e atuagao politica das SecOes Locais da AGB,
debates e as atitudes demandadas pela sociedade, incentivando e
promovendo a manifestacdao coletiva, que expressa os entendi-
mentos e encaminhamentos dos agebeanos e agebeanas, sobre as
grandes questdes da sociedade.
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- Procurar representar a geografia brasileira e o pensamento
de seus associados junto aos poderes publicos e entidades de clas-
ses, culturais ou técnicas;

- Entre os direitos dos associados estd o recebimento de co-
municagoes da AGB, descontos no prego de suas publicacdes, pro-
posicdo a Diretoria Nacional, diretamente ou através da secao lo-
cal, discussdes de teses ou comunicagdes referentes a assuntos re-
levantes para classe ou para a vida da entidade, participacao em
encontros e seminarios promovidos pelas secdes locais.

E importante dizer que toda escolha tem consequéncias e ca-
be a AGB adotar sua postura tedrica e metodoldgica nas atividades
realizadas. A postura politica/tedrica é que ira direcionar o rumo de
sua pesquisa. Assim, esta atuacao deve desembocar na interven-
gao social de profissionais e estudantes de Geografia vinculados a
AGB no sentido de contribuir na construcao de um espaco, e conse-
guentemente, de uma sociedade mais igualitaria.

Neste processo de construcao da AGB foi criada a secao local
da AGB — Secao M. C. Rondon que se constitui em importante pas-
so para o fortalecimento da ciéncia geografica na regidao Oeste do
Parand, bem como para o curso de Geografia da Universidade Esta-
dual do Oeste do Parana/Unioeste.

Nos da AGB M. C. Rondon pretendemos estimular o aperfei-
goamento do ensino da Geografia, a partir de uma aproximacgao
com alunos e professores do Curso, além de professores da rede
publica de ensino que atuam no ensino médio e fundamental, com
o intuito de construir novas propostas para o ensino e a agao da
Geografia.

Informamos que a Secdo Local de M. C. Rondon possui um
boletim trimestral que congrega artigos de académicos e demais
que se interessarem em estar publicando trabalhos, bem como in-
formacdes da secao local. Temos também uma lista de e-mail para
a discussao e informacdo entre os associados. Estamos também no
processo de consolidagao da nossa revista eletronica “Geografia em
Questao”.*

AGB — Secao Local de Marechal Candido Rondon — PR.
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*Contato:

AGB — Marechal
Candido Rondon

Rua Pernambuco,
1777 - prédio da
Unioeste, 49 piso.

*Sitio:
<agb-mcr.webnode.com.br>.

INFORME: Nova Diretoria da
AGB — Secao Local de Mare-
chal Candido Rondon — PR

Informamos que ocorreu a elei-
¢do para a nova diretoria da AGB
— Secdo Local de Marechal C.
Rondon, no dia 14 de setembro
de 2012. Sendo a chapa "A luta
continua: por uma AGB em
movimento” eleita, com os se-
guintes representantes:
Presidente: Douglas C. Coelho;
Vice-Presidente: Fernando
Heck;

1° Secretario: Paulo Fuentes;
2° Secretario: Barbara Ferrari;
1° Tesoureiro: Anderson Bem;
2° Tesoureiro: Marcelo Masie-
ro;

Secretaria de Publicacao:
Leandro Neri Bortolluzzi,
Djeovani Roos, Djoni Roos;
Secretaria de Divulgacgao:
Alexandre Valcarenghi, Aline
Kammer, Daiana Refati, Tereza
Masuzaki.

Marechal Candido Rondon — PR,
14 de setembro de 2012.
Comissao Eleitoral
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11392 Reunidao de Gestao Coletiva — RGC
— Marechal Candido Rondon — Parana

12, 13 e 14 de Outubro de 2012.

E de fundamental importancia a participacdo de
todos!

DIVULGAGAO DE EVENTOS:

XIII JORNADA DO TRABALHO: “A irreformabilidade do ca-
pital e os conflitos territoriais no limiar do século XXI. Os
novos desafios da Geografia do Trabalho”.

De 9 a 12 de outubro de 2012.

UNESP — Presidente Prudente — SP.

III SIMPOSIO PARANAENSE DE ESTUDOS CLIMATICOS E
XXVIII SEMANA DE GEOGRAFIA DA UEL — “Eventos
Climaticos Extremos: Conhecimentos e Desafios”.

De 22 a 26 de outubro de 2012.

UEL — Londrina — PR.

Revista Geografia em Questao

Geografia
Riestio

A Revista Geografia em Questdo € uma publicacdo semestral da
Associacdo dos Gedgrafos Brasileiros, Secdo Local - Marechal
Candido Rondon. O periddico publica artigos, resenhas, notas e
relatos de pesquisa sobre o conhecimento geogréafico.

Sitio: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/geocemquestao>.

Expediente

Boletim Quadrimestral, publicado pela AGB — Secao Local de Marechal
Candido Rondon-PR. Enderego para correspondéncia: Rua Pernambuco,
1777.

Editoragdo: Djeovani Roos, Solange Q. Ribeiro.

Conselho Consultivo: Anderson Bem, Djoni Roos, Jodo E. Fabrini,
Oscar V. Q. Fernandes.

Diretoria da AGB - Segdo Local M. C. Rondon:

Presidente: Djoni Roos;

Vice-Presidente: Anderson Bem;

Secretarios: Tereza Mazusaki e Fernando Heck;

Tesoureiros: Leandro N. Bortoluzzi e Joao Edmilson Fabrini;

Sec. de Divulgagao: Diane D. Gemelli;

Publicagao: Anderson S. Rocha.




